Apenhetsloven av 1. juli 2022. Arlig redegjorelse 2023

Beskrivelse av virksomheten

T@I er et nasjonalt senter for samferdselsforskning med 110 ansatte. T@I har ansvar for & drive og
fremme forskning til nytte for norsk samfunns- og neeringsliv. T@I skal ogsa formidle informasjon om
forskningsresultater og bidra til at forskningsresultatene blir nyttiggjort i samfunnet gjennom
samarbeid med brukerne.

Vi jobber for & forebygge og forhindre hendelser med potensiale for negativ effekt pé arbeidsforhold
og menneskerettigheter, og har et kvalitetssystem som inneholder rutinebeskrivelser for & sikre
dette. Vi har nulltoleranse for enhver ulovlig eller uetisk forretningsadferd, og vi har rutiner for hdnd-
tering av brudd pa forskningsetiske retningslinjer. T@| sitter i et forskningsetisk utvalg sammen med
miljginstituttene.

T@! skal ikke diskriminere ansatte pd noen méte pé grunnlag av kjgnn, alder, etnisk, nasjonal eller
sosial opprinnelse, religion eller tro, seksuell legning, sprak, funksjonshemning, politisk overbevisning
eller sosiale eller gkonomiske forhoid.

T@! tilstreber og har lykkes med en representativ kjgnnsbalanse i personalet pa alle nivaer.

Vi har et system for avviksmelding og handtering som involverer ledelse, verneombud og tillitsvalgte.

Aktsomhetsvurdering

Ansatte

T@! jobber for a sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige Ignns- og arbeidsforhold.
Vi er ogsa sertifisert etter EUs krav til Charter and Code of Conduct. | dette arbeidet gar vi igiennom
forhold ved virksomheten som pavirker arbeidssituasjonen for de ansatte, avdekker avvik og gjen-
nomfgrer tiltak. | forbindelse med resertifiseringen i ar, vil vi ha en grundig gjennomgang med 8
avdekke og lukke eventuelt oppstatte avvik.

Vi opprettholder en god kommunikasjonskultur med vare medarbeidere gjennom bl.a. involvering i
ulike samarbeidsfora med de tillitsvalgte.

Vi har ikke avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko nar det gjelder de ansattes forhold
og kravene i apenhetsloven.

Leverandgrer, partnere og kunder

Hovedvekten av virksomheten foregdr i Norge med store norske leverandgrer som selv skal gjennom-
fore og redegjgre for aktsomhetsvurderinger knyttet til sin virksomhet. En del prosjekter utfgres i
partnerskap med internasjonalt anerkjente institusjoner som kjennetegnes av hgy kompetanse og
utdannelsesniva. De fleste er i Europa, og basert pa virksomhetens art, har T@! ikke funnet at
aktivitetene i vare prosjekter forarsaker, medvirker eller bidrar til negative konsekvenser relatert til
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Vi har noen fa samarbeidsprosjekter med partnere utenfor Europa. T@I vurderer derfor ngye hvilke
institusjoner vi inngdr samarbeid med. For alt internasjonalt samarbeid gjelder at dette er finansiert
gjennom oppdragsgivere som ogsa stiller strenge krav for tildeling av midier. Som en konsekvens av
Apenhetsloven har T@I gkt detaljeringsgraden av risikovurderingene med tanke pa menneskerettig-
heter og anstendige arbeidsforhold.



Vier lokalisert i Forskningsparken og forholder oss med det til én hovedleverandgr, OsloTech (som
drifter lokalene). Disse har ansvar for avtaler med den enkelte leverandgr til parken (eks. kantine,
post, vaktmester, renhold).

T@! har vurdert risikoen knyttet til vére leverandgrer pa ulike omrader, og vi anser risikoen som lav.
Dette bygger vi bl.a. Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring sin "hgyrisikoliste" som viser
omrader — seerlig produkter — der det er dokumentert systematiske menneskerettskrenkelser.
Hgyrisikolisten | Anskaffelser.no

Vi forplikter oss ovenfor vére kunder til a gi dem trygge, hgykvalitets og palitelige tjenester. Vare
retningslinjer for etikk og habilitet er styrende for hvordan vi opptrer i samarbeidet med kundene
vdre. Vi er méler kundes tilfredshet gjennom et enkelt spgrreskjema som sendes kunden i etterkant
av leveransen.

Vi har ikke avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko nar det gjelder forhold til kunder og
leverandgrer og kravene i dpenhetsloven.
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